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Presentacion

La presente edicion del Informe Publico de Dow Ibérica constituye nuestra mejor herramienta con la que
informamos de nuestro progreso en los tres elementos del Desarrollo Sostenible, como llevamos haciendo
desde hace ya 12 afios. En él, el lector podra encontrar datos referidos a todos nuestros centros en Espafia
y Portugal, y para profundizar sobre nuestro complejo industrial de Tarragona pueden dirigirse a la web
www.dow.com/publicreport.com

En el ambito financiero, nuestro informe de gestion indica que los datos son muy positivos tanto a nivel
global como local, donde hemos conseguido un ejercicio récord. Los negocios en general se han comportado
bien'y, a pesar del encarecimiento de las materias primas, no hemos repercutido totalmente en el precio a
nuestros clientes.

En el terreno de seguridad y medio ambiente, quiero recordar asimismo que nuestra prioridad nimero uno
es la seguridad. Estamos inmersos en el programa “Drive to Zero”, con el que nos hemos comprometido a
“Cero accidentes, cero lesiones, cero excusas”, y espero que el afio que viene asi lo informaremos en rela-
cion con este ejercicio.

Alo largo de este afio pasado, en Bilbao conseguimos 10 afios sin accidentes reportables en la planta de
Styrofoam™, un afio sin accidentes reportables en el site y récord de produccion en las dos plantas. La plan-
ta de Camarma alcanzd 676 dias sin accidentes reportables y se comenz con éxito la produccion de adhesi-
vos para los clientes BMW y Daimler Chrysler. Ribaforada consiguié mantener el nivel de servicio requerido
por los clientes, a pesar de la escasez de materias primas y aumentar el nimero de clientes. Estarreja
alcanz6 15 afios sin ningln accidente con baja, 3 afios sin accidentes reportables en PMDI y cero accidentes
también en Styrofoam desde su puesta en marcha. Hemos conseguido ademas dos récords de produccion en
Styrofoam y el premio Responsible Care de CEFIC. Finalmente en Tarragona, la planta de polioles ha logrado
3 afios sin accidentes reportables y dos afios sin derrames. Ingenieria y Construccion también ha obtenido el
record de un millén de horas sin accidentes reportables, asi como los grandes proyectos que estan demos-
trando que el objetivo de cero accidentes es realmente posible. Todo esto dentro de un entorno de grandes
obras y con méas de 2.000 personas trabajando cada dia en el site.

Y sigo hablando en términos positivos: hemos culminado en 2005 el periodo de diez afios en el que Dow
establecio una serie de objetivos de mejora de sus resultados de Seguridad y Salud, asi como de minimiza-
cion del impacto en el Medio Ambiente con unos logros muy significativos.

Finalmente citaré los proyectos mas destacables que tuvimos conjuntos con la sociedad que nos rodea:

dos eventos de voluntariado importantes en Tarragona: el primero colaborando para que los discapacitados
puedan participar en las fiestas populares, y el segundo consiguiendo que 4.000 personas participaran en

la bicicletada a favor de la Sostenibilidad. En cuanto a este tema, comenzamos con la puesta en marcha

de una Cétedra de Desarrollo Sostenible en colaboracion con la Universidad Rovira y Virgili, la cual espero
que tome un gran impulso a lo largo de estos proximos meses. Nuestras actividades sociales siguieran su
curso el afio pasado en lo que se refiere a la colaboracion con las comunidades donde operamos: la Beca
del Conservatorio de Leioa, en Bilbao, colaboracion por primera vez con el Ayuntamiento de Ribaforada para
las mejoras en el municipio, programas como APQUA, colaboracion con colegios, asociaciones de vecinos y
una multitud de organizaciones, todas ellas de gran interés social. Y para demostrar que nuestra cultura de
puertas abiertas contintia, en Dow Chemical Ibérica nos han visitado méas de 2.500 personas. Me enorgullez-
co de publicar estos datos, que demuestran que trabajamos en nuestros centros como buenos vecinos de las

sociedades que nos acogen. A_nton Valero
Director General
Este Informe da fin a una etapa, ya que en 2006 comenzamos con una nueva estrategia de la que daremos Dow Chemical Ibérica

cuenta en el informe siguiente. Avanzaremos con nuevos contenidos para llegar correctamente a la sociedad
con nuestros progresos. Estos progresos requieren de la participacion de todos. Por eso animamos a que nos
hagan saber cualquier sugerencia que nos permita mejorar, que finalmente es nuestro mayor deseo.
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Responsabilidad Medioambiental

Certificacién EMAS
(E-CAT-000122)

Durante el mes de Marzo se llevo a caho la
Auditoria anual de la certificacion EMAS de
los centros de Dow en Tarragona, incluyendo la
nueva planta de Fibras.

El objetivo principal del EMAS es cumplir con la
obligacion de la Comunidad Europea de desa-
rrollar una politica y acciones relacionadas con
el medio ambiente y el Desarrollo Sostenible
como se estipula en el Tratado de la Unidn fir-
mado en Maastrich en 1992.

El EMAS exige que las compafiias establezcan
e implanten sistemas de gestion medioam-
biental efectivos, incluyendo, entre otras cosas,
unos programas y la disponibilidad de informa-
cion al publico sobre la actuacion medioam-
biental (La Declaracion Medioambiental), todo
ello dirigido a una mejora continua razonable
de la actuacién medioambiental.

Actividades Medioambientales

Tarragona

= Se han llevado a cabo las auditorias externas
del Sistema de Gestion Medioambiental
1S014001 para las instalaciones de
Tarragona. En noviembre 2005 se ha obtenido
el certificado de la nueva ISO 14001:04.

= Se ha llevado a cabo una campafia de
medicion y minimizacion de emisiones difu-
sas en nuestras instalaciones de Tarragona.

« De acuerdo con la ley 1/2005 que regula,
entre otras, el régimen del comercio de
derechos de emision de gases de efecto
invernadero de instalaciones de cogene-
racion, se ha solicitado la autorizacion
de emision de gases para la unidad de
cogeneracion de Tarragona Norte y se han
obtenido los derechos de emision para el
periodo 2005-2007.

= Ley 3/1998 - Plan de adecuacion de los
establecimientos industriales. Presentada
la documentacion para la solicitud de la
autorizada ambiental integrada del estable-
cimiento industrial formado por el Cracker
y la planta de Comondmero del Poligono
Norte.

« Firma del convenio AEQT (Asociacion
Empresarial Quimica de Tarragona) y la
Direccion General de Calidad Ambiental
del Gobierno de la Generalitat de Catalufia.
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Responsabilidad Medioambiental

Tarragona

Durante el afio 2005 se han llevado a cabo los
siguientes proyectos para mejoras Medioambientales:

Se han cambiado los separadores de gotas en las
torres de refrigeracion de las plantas de Polietileno
Baja Densidad, Primacor™, Polioles, Solucion y
Terminal de Materias Primas, para cumplir con el RD
865/2003, que establece los criterios higiénicos sani-
tarios para la prevencion y control de la legionelosis.

Inversion: 533.000 Euros.

En la planta de Polioles:
Proyecto de reduccion de derrames en Polioles.
Inversion; 42.210 Euros

Proyecto de eliminacion de riesgos en el trasiego del
residuo de aldehidos y poliol al automatizar tanque.

Inversion: 126.360 Euros

En la planta de Polietileno Baja Densidad

Instalar un sistema de alto nivel redundante
en los silos de ensacado de Polietileno de Baja
Densidad, para evitar derrames de polimero.

Inversion: 20.000 Euros

En el Cracker de Etileno:

Cambio del colector y valvulas de seguridad de Nafta
para evitar posibles fugas.

Inversion: 24.300 Euros

Mejoras en la bomba de quench-oil e instalacion de
nuevas valvulas de bloqueo para reducir las emisiones
de benceno a la atmdsfera y prevenir posibles derra-
mes de quench oil.

Inversion: 219.420 Euros

Proyecto de reduccion de corrientes a la antorcha de
la Planta de Etileno.

Inversion: 62.640 Euros

En la Terminal de Materias Primas:

Nueva linea de derivacion en la descarga de los
compresores de gases de Etileno en la Terminal de
Materias Primas.

Inversion: 27.000 Euros

Estarreja
Proyecto de conexion en el SIMRIA:

Los efluentes domésticos e industriales que se descarga-
ban en la ria de Aveiro, con el proyecto SIMRIA, fueron
desviados, tras su tratamiento, hacia el mar, a 3 Km. de
la costa.

El sistema de efluentes de Dow ya esta en conexion con
el sistema SIMRIA, siendo bombeado cerca del 25% del
efluente neutralizado, y se preve que al final del afio la
conexion sea del 100%.

Inversion: 203.000 Euros

DOW XLA™ es la primera fibra
eléstica basada en olefinas.

Esta suave fibra ofrece a los
consumidores comodidad, mejores
disefios y fécil cuidado. Soporta
temperaturas muy elevadas y
procesos quimicos agresivos, po-
sibilitando la creacion de nuevos
tejidos que ofrezcan la libertad de
movimientos demandada por el
consumidor.



Seguimiento de los Objetivos 2005

indice de accidentabilidad
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Numero de accidentes por 200.000 horas trabajadas
por los empleados de Dow y Contrata
N

Las emisiones de compuestos prioritarios se
han reducido més de un 88% desde 1994. Los
compuestos prioritarios incluyen compuestos
persistentes, toxicos y bioacumulativos (PTB),
conocidos como carcinégenos humanos
sustancia que reduce la capa de ozono y

un amplio volumen de compuestos toxicos.
Un proyecto Six Sigma aplicado al negocio

de Poliuretanos ha ayudado a reducir
drésticamente las emisiones de oxido de
propileno y de 6xido de etileno. Con el
programa de emisiones fugitivas continuamos
reduciendo las emisiones. La eliminacién del
almacenamiento del oxido de etileno en el afio
2002 ha permitido rebajar adicionalmente la
cantidad emitida.

™

En el afio 2005 se ha conseguido una

, 3 reduccion en el indice de accidentabilidad
del 68% desde el afio 1994.

a5
1
083 0,84 o
058 5 UED ost| foss
0 '94 1795 196 |97 |98 | 99 | '00 | '01 | 02 | '03 | '04 | '05

Emisiones de compuestos prioritarios

632
613
555 | 554
485
26
185
98
69 | 4 | 22| 57
0 '94 195 1'96 |97 |98 | '99 | '00 | '01 | '02 |03 J*044 '05
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Informe de Gestion

Tenemos la satisfaccion de comunicar cifras
récord en ventas, ingresos por prestacion de
servicios y beneficios de explotacion, con
aumentos porcentuales muy significativos con
relacion a 2004. Este optimismo -que compar-
timos a nivel global con resultados de nuestra
matriz en Estados Unidos que suponen un

hito historico- se ve particularmente resaltado
por las especiales condiciones en que se ha
desarrollado nuestro negocio en el marco de
la economia y los mercados internacionales.
La continua escalada de los precios del crudo
y la inestabilidad politica en las zonas donde
éste tiene su mayor produccion no han empa-
fiado nuestros resultados: Las ventas netas

en el 2005 fueron 1.054 millones de Euros
representando un aumento del 8.5% sobre los
971 millones de 2004; otros ingresos deriva-
dos principalmente por prestacion de servicios
alcanzaron los 565 millones de Euros, un 41%
mas que los 401 millones del afio anterior; y
el beneficio de explotacion sobrepaso lige-
ramente los 54 millones de Euros, un 53,8%
superior a los 35 millones obtenidos en 2004.
No obstante, y a la vista de la acentuacion

de la tendencia alcista durante el curso del
primer trimestre de 2006, debemos manifestar
nuestra cautela en cuanto a que esta situacion
favorable se mantenga y no sufra alteracion o
deterioro.

Asimismo, Dow Chemical Ibérica, SL continda
sus anunciados planes de inversion en Espafia
en general, mas particularmente en Tarragona.

Informe Publico de Dow Chemical Ibérica, S.L.

Inversiones de
Dow Chemical Ibérica, S.L.
en Espafa
275
250
225
200
175
150
125
100
75
50

25

*Incluidos gastos de 1+D = 26.712 miles de euros

[ Inversiones en millones
de euros

En consecuencia con dichos planes, se ha
completado la ampliacion de capacidad de
nuestro cracker de etileno en la Pobla de
Mafumet a 675.000 toneladas anuales, inclu-
yendo la inversion y puesta en marcha de un
horno de craqueo en el mismo. Igualmente, se
ha continuado la construccion de una planta
de octeno y finalizado la contratacion del per-
sonal de operacion adscrito a la misma.



Durante 2005 se llevd a cabo un 70% de la construccion
del tercer tren de polietileno de solucién para la produc-
cion de elastémeros y plastémeros, asi como polietileno
lineal de baja densidad. También la planta de Fibras con-
solidé su funcionamiento durante 2005 desde su puesta
en marcha en Octubre de 2004, alcanzando un 50% de
su capacidad. Los indices de produccion y siniestrabilidad
son muy satisfactorios, destacando nuevos récords en
este aspecto en nuestro enclave en Bilbao, que presenta
mas de quince afios sin accidentes laborales. Desde

una perspectiva medioambiental, seguimos alineados
con nuestras estrategias de reduccion de emisiones, asi
como continuamos obteniendo las calificaciones oportu-
nas respecto a programas de Six Sigma y a los sistemas
de gestion, operacion y autoevaluacion de los procesos
trabajo de nuestras plantas. Nuestra Sociedad mantiene
y contindia estudiando proyectos significativos en 1+D+,
de conformidad con programas de ayudas estatales,
autondmicos y locales en las diversas regiones donde
opera.

Las resinas de Polietileno de Baja Densidad (DOW LDPE) son algo
mas que resinas de polietileno para uso general. Seglin su proceso
de formaci6n se obtienen diferentes productos, filmes para uso
agricola, filmes especiales para etiquetas o laminacién. Ademas
por extrusion se pueden fabricar tuberias de riego; por inyeccion,
menaje y juguetes y por boquilla plana, envases para alimentos.

En nuestro interés en desarrollar lazos con las socie-
dades en las que trabajamos, quisiéramos destacar
que en este pasado ejercicio Dow Chemical Ibérica y
la Universidad Rovira i Virgili crearon conjuntamente
la Catedra URV-DOW de Desarrollo Sostenible, con el
objeto de hacer méas accesible el concepto de soste-
nibilidad en el &mbito de las sociedades industriales
desarrolladas. La duracion de este acuerdo es de tres
afios prorrogables a contar desde el inicio de activi-
dades. Esta catedra se articulara en torno a cuatro
&mbitos principales: formacion, investigacion, transfe-
rencia y divulgacién. Por ltimo, Dow participd en 2005
en el proyecto "Festa per Tothom" organizado por el
Ayuntamiento de Tarragona orientado a la participacion
de personas discapacitadas y motivar la sensibilizacion
social hacia este grupo minoritario.

RESULTADOS 2005

Cifra de Negocio*

Resultados después
de impuestos*

Rendimiento por accion

DOW CHEMICAL IBERICA, S.L.
2004 2005

Cifra de Negocio

Resultados después
de impuestos

Inversiones
X>(incluidos gastos de I+D)
Empleados al 31/12

THE DOW CHEMICAL COMPANY
2004 2005

40,161 46,300
2,797 4,500
2,93 % 4,62 $

1.223 MM€ 1.348 MM€

29 MM€ 50 MM€

136 MM€ 251 MM€
620 686

*Resultados en miles de millones de délares
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Responsabilidad Social

Lugar de trabajo seguro

Un afio mas hemos hecho de la seguridad y
salud de todas las personas que trabajan en los
distintos centros nuestra mas alta prioridad. Las
estadisticas sobre accidentabilidad se reflejan
en la tabla que se adjunta.

Algunas de las actividades preventivas realiza-
das durante el afio 2005 en Tarragona han sido:

= Se ha continuado la migracion de las
evaluaciones de Riesgos en los puestos de
trabajo en Tarragona a una nueva base de
datos global de la compafiia.

« En Tarragona se han impartido 8224 horas
de formacion en temas relacionados con
la seguridad: estandares de seguridad,
conduccion de carretillas, plan de emergencia,
conduccién defensiva, escenarios de
emergencia, primeros auxilios, ergonomia de
pantallas, andamios, y un largo etcétera.

Bilbao
Accidentes con baja (Dow) 0
Accidentes con baja (Contrata) 0
Accidentes sin baja (Dow) 0
Accidentes sin baja (Contrata) 0
Horas de trabajo desde
la Ultima baja a 31/12/2005 4.185.431

= Comunicacion mensual a todos los empleados
sobre temas de medioambiente, salud y
seguridad, a través del boletin electronico.

= Comunicacion semanal de seguridad
salud y medioambiente, donde se reflejan
experiencias a compartir durante la reuniones
de seguridad de las diferentes plantas y
departamentos.

= Revision del Plan de Emergencia Interior de
las Plantas de Tarragona y presentacion del
mismo al Server Territorial d'Industria de la
Generalitat de Catalunya.

= Reuniones ordinarias de los Comités de
Seguridad y Salud con la participacion de los
delegados de prevencion.

« Distribucién a todos los empleados del
Informe Publico del afio anterior que esta
redactado siguiendo las tres dimensiones
del desarrollo sostenible: econdmica,
medioambiental y social.

Estarreja  Ribaforada Tarragona

0 0 2

0 0 2
0 0 0
1 0 4

6.029.241 182.808 915.313




= LPP gap Assessment — Revisidn completa para adecuar
y cumplir con todos los requisitos de disefio, instalacion,
modificacion y operacion relacionados con la seguridad
de proceso y prevencion de pérdidas que se aplican

a todas las instalaciones de Dow, los requisitos van
desde disposicion de equipos, equipos eléctricos,
almacenamiento y manejo de carga y descarga de
productos quimicos, etc. En caso de no cumplir con los
requisitos, se ha preparado un plan para adecuar la
instalacion.

Los Plastémeros y Elastémeros VERSIFY™ son una nueva familia

de copolimeros de propileno-etileno producida con un revolu-
cionario catalizador y utilizando la Tecnologia y el Proceso de
Solucion INSITE™ de Dow, disefiado para mejorar el rendimiento

6ptico, de sellado, la elasticidad, flexibilidad y la suavidad para

productos de empaquetado tanto flexible como rigido.

Visitas a los Centros Productivos

Como parte integral de nuestro didlogo permanente
con la comunidad, a continuacion detallamos las
visitas que los distintos colectivos han efectuado a
nuestras instalaciones, las cuales disminuyeron este
afio debido al aumento de las medidas de seguridad
durante algunos periodos de tiempo concreto.

N° Visitas
Universidades e Institutos 1.222
Autoridades 225
Jornadas de puertas abiertas AAVV 549
Periodistas 60
Total 2.055

N° Visitas
Universidades del Pais Vasco — LEIOA 81
Otras Universidades, Institutos y Colegios 28
Total 109

Ribaforada N° Visitas
General 23
Total 23

NC Visitas
Colegios, Institutos y Universidades 296
Jornada de Puertas Abiertas 45
Autoridades 32
Total 373

13



Responsabilidad social

Dow Chemical Ibérica crea la primera
Catedra de Desarrollo Sostenible con la
Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili y la empresa

Dow Chemical Ibérica sumaron sus esfuerzos
para crear la catedra URV-DOW de Desarrollo
Sostenible, cuya misién consiste en generalizar
y socializar el conocimiento en el dmbito de la
sostenibilidad, que se fundamenta en el medio
ambiente, los sistemas econémicos y sociales,

y la tecnologia. La duracion del convenio, que
firmaron el rector de la URV, Lluis Arola, y el pre-
sidente y director general de Dow, Anton Valero,
el 30 de noviembre de 2005 en el Paraninfo de
la URV, es de tres afios prorrogables a contar
desde el inicio de las actividades de la catedra,
que se hizo efectivo el dia 1 de diciembre de
2005. También asistieron al acto Salvador Mila,
conseller de Medi Ambient i Habitatge de la
Generalitat de Catalunya, y Joan Miquel Nadal,
alcalde de Tarragona.

URV y Dow tienen una larga trayectoria de inte-
raccion y creacion de sinergias que ha producido
resultados muy positivos para las dos organi-
zaciones. En este momento, estén interesadas
en reforzar esta cooperacion con la voluntad de
actuar sobre &mbitos que trascienden los territo-

rios en los que estan presentes, y a la sociedad
en general.

URV'y Dow firmaron su compromiso de traba-
jar por el desarrollo sostenible como elemento
fundamental de progreso y bienestar. La URV
concreta este compromiso en su Estatuto y en la
realizacion constante de actividades formativas,
de investigacion y de gestion en temas directa-
mente relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente. Por su parte, Dow manifesto
su compromiso mediante la Guia de Principios
para el Desarrollo Sostenible aprobada en el afio
2000, que enmarca la estrategia de la compafiia
y alina la prosperidad econdmica, la integridad
medioambiental y la responsabilidad social.

Para desarrollar esta mision, las actividades de
la catedra URV-DOW de Desarrollo Sostenible se
articularan en cuatro &mbitos principales: forma-
cion, investigacion, transferencia y divulgacion.

Para llevar a cabo sus actividades, la URV apor-
ta la cantidad anual de 10.000 €, los espacios
donde se ubicard la catedra y los gastos ordina-
rios de comunicaciones, electricidad, teléfono,
correo y limpieza. Por su parte, Dow aporta una
cantidad anual en euros equivalente a 100.000 $,
que se destinaran integramente a financiar las
actividades de la Catedra.

Representantes de Dow Chemical Ibérica y la URV en el acto de creacion de la Catedra.



El Conseller de Treball preside el Premio
Dow 2005

La celebracion de la XXVII edicion del Premio Dow
el pasado abril de 2005 tuvo como ganadora a la
estudiante de quinto curso de Ingenieria Quimica de
la Universidad Rovira i Virgili, Marta Sara Larroya
Siguan.

El acto estuvo presidido por Josep M. Rafié,
Conseller de Treball i Industria de la Generalitat
de Catalunya, acompafiado por Antén Valero,
Presidente de Dow Ibérica y Lluis Arola, Rector de
la Universidad Rovira i Virgili.

La conferencia inaugural corri6 a cargo de Romeo
Kreinberg, entonces Vicepresidente mundial del
Negocio de Plasticos y miembro de la Office of the
Chief Executive de Dow. Kreinberg en su discurso
“Las inversiones de Dow y su firme compromiso con
Tarragona” destacd el hecho de que en un momento
en el que la mayoria de empresas sitdan sus inver-
siones en Oriente Medio y Asia debido a los bajos
costes, Dow invierte en Tarragona para probar y
desarrollar nuevas tecnologias que después se apli-
caran en todo el mundo. De igual modo subray6 que
las inversiones de los ultimos afios en Tarragona
han conseguido aumentar la plantilla de la empresa
en un 40%.

En el acto, donde también intervinieron diferentes
personalidades y autoridades del mundo universita-
rio, empresarial y politico de la comunidad tarraco-

MDI Polimérico, isocianato aromatico para productos de alta
versatilidad usado para producir gran variedad de espumas ther-
moset rigidas, flexibles semirigidas que se aplican en el campo
de la industria del automovil, de la construccion para aislamiento
térmico y acUstico de paredes y en la industria del frio.

Marta Sara Larroya recogiendo el Premi Dow de manos de Romeo
Kreinberg, junto con el Conseller Sr. Rafié.

nense, Antén Valero subray6 los buenos resultados
obtenidos por la empresa en materia de seguridad
en el trabajo y de medio ambiente y recordd el
hecho de que Dow Ibérica se haya situado como
una de las mejores empresas para trabajar segin el
informe de Great Place to work.

En esta edicion la dotacion del premmio ha sido
aumentada a un total de 10.000 euros para llevar

a cabo el desarrollo del proyecto de trabajo e
investigacion propuesto. Marta, de 23 afios, des-
tinara el premio para cursar el Master's Degree

in Environmental Engineering en la University of
Southern California para especializarse en materia
ambiental. Como cada afio, el acto dio inicio al ciclo
de conferencias del curso "Sistemas Integrados de
Gestion. Seguridad, Medio Ambiente y Calidad".

Un momento del acto.
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Entrega de la beca DOW CHEMICAL IBERICA
2005 en el conservatorio de Leioa

La ganadora Sandra Stanculescu junto a Anton Valero.

A finales de Noviembre de 2005 se entregd un afio
mas la beca del conservatorio de Leioa; un reco-
nociendo que, desde hace 20 afios, Dow Chemical
Ibérica otorga a uno de los estudiantes de este cen-
tro. Antdn Valero, Director General, se desplazé a la
ciudad bilbaina para hacer entrega del premio a la
joven violinista Sandra Stanculescu Stere.

Dow Chemical Ibérica, una de las 10 mejores
empresas para trabajar en Espafia

En el mes de Febrero del

pasado afio, el diario “El Pais”

publico los resultados del

estudio “Las mejores empresas

para trabajar en Espafia en

2005”, realizado por la consul-
tora Great Place to Work® en colaboracion con la
Escuela de Negocios ESADE.

Dow Ibérica entrd en el “top ten” consiguiendo el 7°
puesto del ranking. En el estudio se analizaron basi-
camente dos fuentes de informacion: la opinion de
250 empleados, por medio de una encuesta aleato-
ria, con una participacion del 68%, y una auditoria
de la cultura corporativa de la compafiia y de sus
practicas de recursos humanos.

Al estudio, en el que Dow Chemical Ibérica partici-
paba por primera vez, concurrieron 104 empresas

Dow comenzo a conceder esta beca con la intencion
de fomentar el estudio de la mUsica entre jovenes
promesas de la zona, un proyecto que ha contado
con la aceptacion y el apoyo de los vecinos. La beca
cubre gran parte de los estudios de Grado Medio
del estudiante y es un reconocimiento publico a

las habilidades de estos jovenes que les anima a
emprender una carrera profesional en un mundo tan
competitivo. Por ello, es una satisfaccion para Dow
saber que el 90% de los anteriores becados han
seguido una brillante carrera musical.

Durante el acto, Sandra, de 14 afios, demostrd sus
cualidades musicales en el recital que ofreci6 en el
auditorio del nuevo centro “Kultur Leioa”. El broche
final lo puso la Joven Orquesta de Leioa, a las 6rde-
nes de la Directora Margarita Lorenzo de Reizabal.

Este es uno de los actos que desde Dow en Bilbao
se organizan con la comunidad, participando asi de
la vida socio-cultural de la ciudad.

espafiolas de todos los sectores econdmicos. Las
25 empresas mejores para trabajar en Espafia,
segUn este estudio, representan un total de 19.451
empleados. De este total se han encuestado aleato-
riamente a 6.305, con una participacion del 70%.

En Dow nos sentimos muy orgullosos de este
resultado, que nos anima a seguir mejorando y
avanzando en la buena direccion. La excelencia en
el entorno de trabajo es uno de los objetivos claves
de Dow en el que todos participamos dia a dia. Un
objetivo que sin duda alguna el pasado afio cumpli-
mos con éxito.



Los polioles son polimeros obtenidos a
partir del oxido de etileno y del 6xido de
propileno. Dependiendo de su proceso de
transformacion obtedremos diferentes
productos. Por espumacion se obtienen
rellenos para colchones y mediante su
transformacion quimica en poliuretanos
obtenemos pinturas, suelas de zapatillas
0 piezas de automovil.

Dow en Portugal ganadora del premio
europeo Responsible Care

sz.?m.,ﬁ.f:aﬂszi";"ﬁ

Compromiso de Progreso
de la Industria Quimica

Dow Portugal, junto con otras
cuatro compafiias quimicas por-
tuguesas ubicadas en Estarreja,
fue galardonada con el premio
europeo Responsible Care 2005
con el proyecto PACOPAR — Multi
Company Advisory Panel del Programa Responsible Care-,
proyecto dirigido por un representante de Dow Portugal. El
jurado de CEFIC-European Chemical Industry Council- que
dirige Responsible Care en Europa, eligié undnimemente
PACOPAR dentro de las 26 candidaturas de 9 paises.

Creado por el CEFIC, el premio europeo Responsible Care,
adjudicado por primera vez el pasado afio, galardona a
compafiias quimicas que han desarrollado los valores del
Responsible Care, desempefiando el compromiso con la
salud y seguridad con la comunidad para disminuir los efec-
tos de la industria quimica en el dia a dia de los ciudadanos.

Para alcanzar este objetivo, las cinco compafifas del com-
plejo quimico de Estarreja, crearon en 2001 el proyecto
PACOPAR con la intenci6n de ser un grupo de dialogo e inte-
raccion entre la Industria quimica y las comunidades mas
representativas, como los Servicios de Salud, Bomberos,
Proteccion civil, Policia Local y el Ayuntamiento de Estarreja,
entidades locales que pasaron a formar parte del grupo del
proyecto desde su inicio.

Durante los ultimos 4 afios, se han desarrollado diversas
actividades de cooperacion, como la construccion de la
nueva central de Bomberos y la creacion de un teléfono de
asistencia 24 horas al dia para preguntas sobre la industria
quimica. EI proyecto PACOPAR ha promovido ademas la
conexion entre la industria quimica y el proyecto medio-
ambiental SIMRIA, con el objetivo de recolectar y tratar
todos los efluentes industriales y domésticos dirigidos a la
cuenca hidroldgica de la Ria de Aveiro, la realizacion de
jornadas de puertas abiertas para la comunidad, la organiza-
cion de sesiones para profesores y seminarios sobre temas
medioambientales, la intervencidn en contra del cierre del
Hospital local, y la financiacion de una silla elevadora para
CERCIESTA (Cooperativa local para nifios discapacitados).

Estas y otras muchas

acciones fueron

incluidas en el dos-

sier para el premio

europeo. El jurado de

CEFIC denomind el

proyecto PACOPAR

como un “innovador

y efectivo programa

para la comunidad”

considerandolo

“como un destacado ejemplo de buena practica que puede
motivar compafiias y plantas de toda Europa a su acerca-
miento con los objetivos del Responsible Care”.

Washington Dantas,
responsable del
complejo quimico

de Dow en Portugal,
recogiendo el premio
con representantes del
CEFIC y Quimigal.

En linea con nuestro interés por contri-

buir a mejorar la calidad de vida en las
comunidades en las que operamos, Dow
en Ribaforada ha sido parte activa en la
implantacion de la estrategia de desarrollo
sostenible para el municipio, enmarcada en
la Agenda 21 Local.

Esta Agenda, promovida por el Gobierno de
Navarra en base a un conjunto de principios
recogidos bajo el nombre Carta de Aalborg,
tiene como objetivo desarrollar planes de
desarrollo sostenible a largo plazo en los
municipios de Navarra, entendiendo este
término como “desarrollo que cubre las
necesidades de las generaciones presentes
sin comprometer la capacidad de las gene-
raciones futuras de satisfacer las suyas”.

El proceso se inici6 con la elaboracion de
una Auditorfa de Sostenibilidad que tenia
como objetivo analizar el estado del munici-
pio en todos sus ambitos (social, econdmi-
co, medioambiental, territorial, etc.).

Para ello se realizd un diagndstico muni-
cipal, que establecid las principales forta-
lezas y areas de mejora de Ribaforada, en

base a las cuales se definid la estrategia de

desarrollo sostenible que se plasmé en su

Plan de Accion Local. Asimismo, se elaboro

un Plan de Seguimiento asegurando asi la
ejecucion del Plan de Accidn.

Dow en Ribaforada ha tenido una parti-
cipacion activa durante todo el proceso,
tanto colaborando en los foros ciudadanos,
como contribuyendo a la puesta en marcha
de proyectos incluidos en diferentes lineas
estratégicas de la Agenda 21 local.

Las principales contribuciones del 2005
fueron:

= Al Consejo Municipal de Deportes:
Compra de equipamiento deportivo para
nifios y jovenes de la comunidad que par-
ticipan de las actividades organizadas por
dicho consejo.

= Al Ayuntamiento de Ribaforada: Reforma
de una de las principales plazas de la ciu-
dad construida como parte de la regenera-
cion del barrio denominado El Barranco.

= A la Asociacion Campafia de Navidad:
Compra de cestas navidefias para ancianos
mayores de 70 afios.

Resultados 2005 17
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\oluntarios de Dow acercan las fiestas a
las personas discapacitadas

Voluntarios de Dow en una de las actividades “Santa Tecla per Tothom”.

Como viene haciendo en los dltimos cinco afios,
Dow Chemical Ibérica continta participando

en el proyecto de “Santa Tecla per Tothom”,
impulsado por el Servei Municipal del Disminuit
de I'Ajuntament de Tarragona. El objetivo principal
de esta iniciativa es facilitar la participacion en
estas fiestas de personas con discapacidad, y a la
vez actuar como motor para la sensibilizacion de la
sociedad hacia este colectivo.

Pero esta actividad pretende ademas fomentar la
convivencia entre los voluntarios, los ciudadanos
con movilidad reducida y el entorno festivo de la
ciudad y ser un agente para impulsar la conciencia-
cion de la ciudadania hacia la necesidad de suprimir
las barreras arquitectonicas que dificultan o imposi-
bilitan la participacion social del colectivo.

Dow subvenciong el transporte especial para todos
los participantes afectados en este proyecto y pro-
mocionando la actividad de voluntariado entre sus
empleados, estudiantes en practicas y familiares.
Las tareas de los voluntarios son acompafiar a los
participantes con movilidad reducida a los actos
organizados por el Ayuntamiento y participar en la
dindmica de grupo que se establece entre volunta-
rios y participantes.

Dow Chemical Ibérica cuenta entre sus objetivos
con un gran interés por la promocion y apoyo de
actividades de voluntariado en las comunidades en
las que opera.

Empleados de Dow y familiares en la
“Pedalada por una movilidad urbana
sostenible”

Con la finalidad de potenciar el desarrollo sosteni-
ble en la ciudad de Tarragona y el respeto al medio
ambiente, Dow apoyd la 5% edicion de la “Pedalada
de Tarragona por una movilidad urbana sostenible”,
organizada por la Consejeria de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Tarragona y otros organismos
de la ciudad.

Unos 180 empleados de Dow Chemical Ibérica y
familiares participaron en la pedalada que cont6
con un total de 4.000 ciclistas. Dow colaboré equi-
pando a los 200 voluntarios que hicieron posible
este evento deportivo y social, en las tareas de
organizacion, vigilando el recorrido, velando por la
seguridad de los participantes, etc. Ademas patroci-
no el obsequio final de los ciclistas al completar el
recorrido entregando 4.000 camisetas conmemorati-
vas de este evento deportivo.

En esta 5% edicion todos los participantes pudieron
pedalear junto a Abraham Olano, campedn del
mundo del afio 1995, quien se uni6 a esta pedalada
solidaria por el medio ambiente.

Foto aérea durante
el recorrido.

Empleados de Dow
y familiares en la
pedalada.



Las planchas de Poliestireno extruido (XPS) STYROFOAM, en
caracteristico color azul, estan disefiadas para proporcionar
aislamiento térmico en una variedad de aplicaciones en edi-

ficios tanto residenciales, como terciarios e industriales. Hay

diversos tipos de planchas STYROFOAM especificas para cada
aplicacion: FLOORMATE*, WALLMATE*, ROOFMATE*.

Reconocimiento a la iniciativa
de e-win

E-win es una red europea de mujeres
de Dow, cuya labor principal es esta-
blecer una mayor alineacion entre el
éxito de Dow y desarrollo profesional
y personal de las mujeres. Creado para
impulsar ideas para hacer compatible
la vida familiar y laboral de las muje-
res, buscando ventajas y soluciones
para hacer mas facil el dia a dia.

Durante 2005 Dow Ibérica recibid un Arantxa Sanchez Vicario en el acto de recogida del premio.
premio por este proyecto en recono-
cimiento a la iniciativa de la mano de la Associaci6 misma empresa. EI premio, ademas, destaca por la
d’EmpresérieS i Emprenedores de les Comarques de importanCia de esta iniciativa al asemejarse auno
Tarragona (ADEE). El premio fue entregado durante de los mayores proyectos de la ADEE, armonizacion
la celebracion de la Gala de los Premios ADEE y lo empresa-familia, que trabaja por la conciliacion de la
recogieron Anton Valero, Director General de Dow vida familiar y profesional de quien se ocupa de las
Chemical Ibérica, y tres representantes de e-win. labores del hogar —normalmente la mujer- a través de
politicas que inciden en horarios, flexibi-
Segn Laura Roigé —Presidenta de la lidad, etc.
ADEE- con este premio, la asociacion
reconoce la iniciativa e-win al ser la pri- Se entregaron otros premios a mujeres
mera vez que una empresa multinacional de la talla de Arantxa Sanchez Vicario,
en la provincia de Tarragona, mediante por su trayectoria, 0 a Teresa Ruana por
una red como ésta, apoya y motiva a un grupo de ser una mujer emprendedora. Ademas se reconocio
mujeres que luchan y trabajan por un objetivo com(n a Antonieta Agusti, a Carme Soler y a Virginia Marti
de crecimiento personal y profesional dentro de una por llevar 40 afios siendo emprendedoras.

IX Torneo de Navidad de Futbol Base de Dow

Dow cuenta con diferentes iniciativas de carac-  Mafumet y el Consejo Deportivo Tarraconense

ter deportivo en las comunidades en las que y contd con la participacion de unos 200 nifios
opera con la finalidad del potenciar habitos quienes aprovecharon este periodo vacacional
saludables especialmente entre los mas jove- para disfrutar del deporte en equipo.

nes. Un claro ejemplo es la cele-
bracién, a finales de 2005, del IX
Torneo de Navidad de Fatbol patro-
cinado por Dow Chemical Ibérica
en la Pobla de Mafumet. Esta
competicion fue organizada conjun-
tamente con el Ayuntamiento de
este municipio, el CF La Pobla de








